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  ปค. 6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร ์
 

ผู้ตรวจสอบภายในของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์  ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2564  ด้วยวิธีการสอบทาน
ตามหลักเกณฑ์  กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายใน   ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ด้านการหน่วยงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  
ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมท้ังด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า   การควบคุมภายในของ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพันจันทร์   มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
 
 
 

 (นายเฉลิมพงษ์  บุตรน้ าเพชร) 
   ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดปฏิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายใน 

 
อย่างไรก็ดี  มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน   สรุปได้ดังน้ี 
 ส านักปลัด 
  1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ บุคลากรและเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังคงไม่
เพียงพอในการปฏิบัติงาน และ เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ประชาชนในพื้นท่ีส่วน
ใหญ่ท าไร่อ้อยเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยในพื้นที่ได้ง่าย 
     ๒ งานป้องกนัและระงับโรคติดต่อ 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายนอก  คือ ไข้เลือดออกและโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) ยังคงมีอยู่อยา่งต่อเนื่อง และประชาชนยังขาดการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
และโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ท่ีถูกต้อง 
     3 งานการจัดท าแผนพัฒนา 
 เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ แผนงานโครงการมีจ านวนมากจนเกินไปแต่
งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการจัดท าโครงการ 
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     4 งานสารบรรณ 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง ค าสั่งและประกาศ บาง
เรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือท่ีสารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบชื่อเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับ
ธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไรหรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
    5 งานการจัดท าการโอนและเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณ 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ งบประมาณท่ีตั้งไว้บางหมวด ประเภทไม่เพียงพอ
และโอนไปตั้งเป็นรายการใหม่ในกรณีที่ไม่ได้ต้ังไว้ในข้อบัญญัติ 
    6 งานการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การค านวณปริมาณงานของแต่ละกอง 
 7 งานการประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เป็นการท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา หรือผู้รับการประเมินกับผู้ประเมิน หากแนวทางการปฏิบัติงานไม่สอดคล้อง
กันก็จะเกิดปัญหาในการยอมรับผลการประเมิน 
   8 งานนติิการ 
 เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ ความเข้าใจทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการต่างๆ 
 กองคลัง 

 1.งานการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายนอก คือ ผู้เสยีภาษีบางรายไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี ไม่สะดวกท่ี
จะเดินทางมาเสียภาษีจึงท าให้มียอดค้างช าระ ตลอดจนไม่สามารถติดต่อผูเ้สียภาษีไดเ้นื่องจากท่ีอยู่ไม่ถูกต้อง 
ชัดเจน 

 2.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายใน  คือ เจ้าหน้าท่ีขาดการอบรม เรือ่งระเบยีบ กฎหมาย 

ท่ีเป็นปัจจุบันและทันสมัย  เนื่องจากระเบียบ กฎหมายท่ีออกมาบังคับใช้  จึงได้มีการปรับปรุงจัดเก็บวัสดุ
ครุภัณฑ์และทรพัย์สินออกค าสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการควบคุมตรวจ สอบทรัพยส์ินอย่างสม่ าเสมอ   
มอบหมายให้งานพัสดุตรวจสอบครุภัณฑ์เสื่อมสภาพเพือ่จ าหน่ายออกจากทะเบียน 

 3.งานการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
 เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  การเบิกจ่ายเงิน  เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีเร่งรีบใน

การเบิกจ่าย ไม่ได้ตรวจทานฎีกาก่อนการเบิกจ่าย  จึงได้มีการให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณและให้ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. งานด้านประสิทธิภาพบุคลากร 
 - ขาดอัตราก าลังเจา้หน้าท่ี  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ซึ่งมีผอ.กองการศึกษาฯซึ่งเป็น
 ข้าราชการ ปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ และดูแลงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 4 แห่ง 
   2. งานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
 - ไม่มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นขององค์การฯ  
 - สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นสนามไม่ได้มาตรฐาน 
 - ห้องน้ าห้องส้วมมีจ านวนไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน 
 - ท่ีแปรงฟันส าหรับเด็กมีสัดส่วนไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
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 - ไม่มีรั้วรอบขอบชิด 
   3. งานการบริหารความเส่ียงด้านการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนท่ี 
 - จ านวนเด็กนักเรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งลดนอ้ยลง 
 กองสวัสดิการสังคม 

1. งานการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์    
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ ผู้สูงอายุบางรายย้ายเข้าและย้ายออกนอกพื้นท่ี

ต าบลหนองพันจันทร์ รวมถึงผู้ที่ได้รับเงินสวัสดิการจากหน่วยงานของรัฐ แต่ไม่มีการแจ้งให้ อบต.ทราบ ท าให้
เกิดปัญหาในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ , ผู้สูงอายุบางรายไม่เข้าใจระเบียบฯ การจ่ายเบี้ยยังชีพ แต่ได้มีการให้
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน เพื่อไม่ให้เกิดความ
ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน ท้ังในกรณีเสียชีวิต การย้ายท่ี อยู่หรือการจ่ายเงินซ้ าซ้อน รวมท้ังการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเรื่องเงินเบี้ยยังชีพแก่ผู้มีสิทธิให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 2. งานการท าบัตรประจ าตวัคนพิการ  
  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ คนพิการบางรายท่ีไม่ได้ต่อบัตรประจ าตัวคน
พิการท่ีหมดอายุหรือใกล้หมดอายุ โดยไม่แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบและคนพิการไม่ตรวจสอบวันหมดอายุของ
ตนเอง ท าให้เกิดปัญหาในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
 


